Data: 29/03/19
Revisao: O1

Paginalde1l

A EBMAC® Transportes e Logistica Ltda., através da sua diretoria e colaboradores se
comprometem com a-melhoria continua através do atendimento dos requisitos legais
aplicaveis ao seu negocio e aos requisitos do seu Sistema de Gestdo Integrado, visando a
satisfacao de seus clientes, a protecdo do meio ambiente, a prevencdo da poluicdo, os
compromissos especificos pertinentes ao seu contexto, a seguranca em suas atividades, a
saude de seus colaboradores e subcontratados, de acordo com as seguintes diretrizes:

Fornecimento de solu¢cdes em transporte rodovidrio de cargas e logistica com tecnologia
embarcada buscando a exceléncia na prestacdo do servico e a eficiéncia na utilizacdo dos
seus recursos de forma sustentavel;

Mantendo sistematicas que visam garantir a conscientizacdo de seus colaboradores e
subcontratados referente a sua propria saude, sobre a responsabilidade aos cuidados
apropriados com sua seguranga e de qualquer outra pessoa que possa ser afetada pelo
seu trabalho, através da verificacdo dos riscos pertinentes ao ambiente de trabalho,
atendendo a legislacao aplicavel no segmento de transporte rodoviario de cargas e agindo
com eficacia no combate a incidentes e acidentes resultantes de suas operacdes;

Adocao de processos assertivos pertinentes-a cada cargo no processo de recrutamento,
selecao e contratacao de pessoas e a adog¢do de boas praticas em gestdo de recursos
humanos que visam a continua busca do aperfeicoamento dos seus colaboradores,
estimulando-os no envolvimento e comprometimento de atender os requisitos do seu
Sistema de Gestdo Integrada;

Compromisso com a preservagao ambiental, estabelecendo como prioridades a
prevencao da poluicdo no ambito das suas atividades através do uso eficiente de seus
recursos energéticos, da mitigacdo das mudangas climaticas reduzindo emissdes de gases
de efeito estufa, do atendimento aos requisitos da legislacdo ambiental e outros
pertinentes e o compromisso com a melhoria continua de sua gestdo ambiental;

Promocao de ag¢bdes de conscientizacdo sobre a conduta de uso de substancias
entorpecentes e bebidas alcodlicas, tomando medidas legais em caso de identificacdo de
colaboradores e prestadores de servicos que sejam usuarios e/ou dependentes quimicos;

Promocao de a¢des de orientacao e sensibilizacdo contra a violacdo dos direitos humanos
e 0 compromisso publico com o Pacto Empresarial contra exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nas rodovias brasileiras;

Padronizacdo e sistematizacdo no atendimento
colaboradores quanto a seguranca e protecdo do
apoiar as praticas operacionais contra perdas, routy

ccessidades dos clientes e
itednio, com o objetivo de
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